Odbor za poenotenje racunovodske poklicne skupine (odslej odbor) je na svoji seji dne 28. 10.
2020 po sprejetih dopolnitvah sprejel v Cistopisu naslednji

PRAVILNIK o programu in nac¢inu opravljanja izpita za pridobitev strokovnih
nazivov certificirani knjigovodja (CK) in certificirani raéunovodja (CR)

1. c¢len

Ta pravilnik dolo¢a vodenje procesa, program izpita za pridobitev strokovnega naziva
certificirani knjigovodija (odslej CK) ali certificirani raCunovodja (odslej CR), vsebino in obliko
prijave k izpitu, sestavo izpitne vsebine, potrdilo o opravljenem izpitu, placilo stroSkov izpita,
vodenje evidenc o izpitih in druga vpradanja v zvezi z opravljanjem izpita.

2. ¢clen

Odbor vodi in nadzira proces pridobivanja in podeljevanja certifikatov za CK in CR in ima v tem

okviru zlasti tele naloge:

— ugotavlja ustreznost izobrazbe kandidatov;

— spremlja in usklajuje delo izpitnih komisij ter skrbi za njihovo nemoteno in usklajeno delo;

— najmanj enkrat letno sklice posvet predsednikov in €lanov izpitnih komisij za seznanjanje z
ugotovitvami o izvajanju tega pravilnika zaradi poenotenja meril na izpitih;

— doloc&a stroske izpita in cenik za povracilo stroskov ¢lanom izpitnih komisij ter
administrativnih stroSkov;

— obravnava morebitne pritozbe kandidatov in o tem dokon¢no sklepa;

— obravnava morebitne tezave v okviru delovanja procesa in ukrepa za njegovo izboljSanje
skladno s svojim poslovnikom.

3. ¢len

Strokovna, finan€na in administrativno-tehniCna dela v zvezi z izpitom (na primer vodenje
evidence, priprava dokumentacije za posameznega kandidata, priprava potrdil in vodenje
registra prejemnikov) opravlja Zveza RFR.

Izpit organizira in izvaja odbor oziroma izpitna komisija, ki jo odbor pooblasti.

4. ¢len

a) lzpit za CK zajema preverjanje znanja s sedmih podrocij:
— vodenje poslovnih knijig,

— zbiranje in urejanje knjigovodskih podatkov,

— knjizenje poslovnih dogodkov,

— izdelovanje knjigovodskih obracunov,

— dostava in prikaz knjigovodskih podatkov,

— arhiviranje knjigovodskih listin in poslovnih podatkov,

— nadzor procesa knjigovodenja.

b) Izpit za CR zajema preverjanje znanja s podrocij:
— finan€no raCunovodstvo, poslovodno (stroSkovno oziroma upravljalno) raCunovodstvo, —
davéno racunovodstvo.

Programa s podrobnejSo vsebino znanj oz. katalog znanj in vpra$anj iz prejSnjih alinej sta v
prilogah 2 (CK) in 3 (CR) k temu pravilniku. Prilogi se ob spremembi predpisov lahko
spremenita.
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5. élen
Kandidat poslje prijavo (priloga 1) za opravljanje izpita Zvezi RFR po posti ali elektronsko.

Prijava iz prejSnjega odstavka vsebuje tele podatke o kandidatu:

— ime in priimek,

— datum in kraj rojstva,

— davcéno Stevilko,

— stalno oziroma zacasno prebivalis§ce,

— datum prijave in

— podpis kandidata.

Prijavi je treba priloZiti overjen dokument o dokon&ani izobrazbi in strokovni Zivijenjepis.

Kandidat dobi obvestilo o dnevu, uri in kraju opravljanja izpita ter o morebitno dovoljeni literaturi
na izpitu najmanj 15 dni pred dnem, dolo€enim za pisni del izpita.

6. ¢len

Izpit je sestavljen iz pisnega in ustnega dela oziroma obsega samo pisni del pod pogoji,
dolo&enimi v 8. Clenu.

7. ¢len

Pisni del izpita mora biti sestavljen tako, da kandidat pri njegovem resevanju pokaze
usposobljenost za delovanje v praksi.

Pisni del izpita je sestavljena iz prakti¢ne naloge, pri kateri lahko kandidat doseze 60 tock in
teoreticnih vprasanj, pri katerih lahko kandidat doseze 40 toCk. TeoretiCna vprasanja so objavljena
na spletni strani odbora in se navezujejo na prakti¢no nalogo.

Izpitna komisija ob vsakem razpisu kandidatom pripravi opis oshovnih predpostavk za prakti¢no
nalogo in pravne vire, ki jih bo izpitha komisija kandidatu zagotovila na izpitu.

Pri vsakem vpra$anju je napisano mozno Stevilo toCk za pravilen odgovor.

Razdelitev moznih tock po posameznih podrodjih je opredeljena v prilogah 4 (CK) in 5 (CR) k
temu pravilniku.

8. ¢len
Pisni del izpita je ocenjena kot uspesno opravljena, ko kandidat doseZe najmanj 60 od 100 tock.

Ce kandidat na pisnem delu izpita na obeh podrogjih (praktiéna naloga in teoretiéna vprasanja)
doseze 70 tock, se Steje, da je izpit uspesno opravil in ne opravlja ustnega dela izpita.
Kandidat, ki na pisnem delu izpita doseze vec kot 60 tock, a manj kot 70, ima pravico do
ustnega zagovora, ki ga komisija razpie v 15 dneh od opravljanja pisnega dela izpita. Ce
kandidat na ustnem delu izpita ni uspeSen, ima pravico do popravnega izpita, ki ga komisija
razpiSe v najve¢ 60 dneh od razpisanega roka za izpit.

Kandidat, ki izpita ni opravil, lahko v naslednjem izpitnem roku z novo prijavo znova opravlja
izpit.

Kandidat, ki je bil na izpitu trikrat zaporedoma neuspesen, izgubi pravico do opravljanja izpita.



9. dlen

Kandidat ima na osnovi predhodne prijave pravico do vpogleda v pisni del izpita, ki ga je
opravljal. Kandidat, ki se ne strinja z dosezenim Stevilom tock, lahko zahteva, da komisija znova
pregleda in oceni pisni izpit.

10. élen
Rezultat izpita se zapiSe v zapisnik, ki ga podpiSejo ¢lani komisije.

Zapisnik vsebuje osebne podatke kandidata, sestavo komisije, datum opravljanja izpita ter
ocene pisnega in ustnega dela.

Obrazec zapisnika je priloga 6 k temu pravilniku.

11. ¢len

Kandidat za uspesSno opravljen izpit prejme potrdilo, certifikat pa prejme na slovesni podelitvi, ki
je vsaj enkrat na leto.

Obrazec potrdila o opravljenem izpitu je priloga 7 k temu pravilniku.

12. ¢len

Ce kandidat brez opravigljivega vzroka dolodenega dne ne opravlja izpita in o tem ne predloZi
pisnega obvestila najmanj 8 dni pred izpitnim rokom ali odstopi, ko je Ze zalel opravljati izpit, se
Steje, da izpita ni opravil.

O opravicljivosti vzrokov za odstop od izpita odlo¢i odbor oziroma organizacija, ki jo odbor
pooblasti, na podlagi kandidatove pisne obrazlozitve. Kandidat mora poslati pisno obrazloZitev v
7 dneh od dneva, dolo€enega za opravljanje izpita.

Za opravicljive vzroke se Stejejo zlasti

— bolezen,

— smrt v 0zji druZini ter

— neodloZljive in nenaértovane obveznosti.

Kandidat ima pravico pristopiti k naslednjemu razpisanemu roku izpita.

V zgornjih primerih se Steje, da kandidat ni opravljal izpita.

13. élen

Kandidat na podlagi izdanega raduna poravna stro$ke izpita skladno s cenikom. Stroske izpita
mora poravnati pred opravljanjem izpita.

Ce se kandidat na dologen dan brez opraviéljivega vzroka izpita ne udeleZi ali odstopi med
opravljanjem izpita, se mu ze placani stroski ne vrnejo.

14. ¢len

Razpis 0 moZnem opravljanju izpita objavi odbor enkrat letno, praviloma v septembru (45 dni
pred opravljanjem izpita).

Razpis se objavi na spletni strani odbora, po posebni odlo€itvi odbora pa tudi v drugih medijih.



15. ¢élen

Razpis izpita vsebuje rok in pogoje za prijavo, okvirni datum izvedbe pisnega in ustnega dela
izpita ter navedbo spletnih strani z dodatnimi informacijami.

Izpit se izvede, Ce je prijavljenih vsaj 10 ustreznih kandidatov. Izpitna komisija se lahko odlod&i,
da se izpit izvede tudi ob manjSem Stevilu prijavljenih kandidatov.

16. ¢len

Ta pravilnik za¢ne veljati dne, ko ga soglasno potrdi Odbor za poenotenje raunovodske
poklicne skupine. Uporabljati se za¢ne 1. novembra 2020.



Priloga 2

KNJIGOVODJA

Racunovodska poklicna skupina uporablja IFAC-ov Kodeks etike za ratunovodske
strokovnjake.

PRIDOBITEV NAZIVA KNJIGOVODJA

Za pridobitev naziva KNJIGOVODJA se Steje, da imajo ustrezno izobrazbo posamezniki, ki so
koncali 4-letno srednjo ekonomsko Solo (naziv ekonomski tehnik) oziroma drug primerljiv
program. O ustreznosti primerljivega programa odlo¢a odbor.

KATALOG ZNANJ ZA PRIDOBITEV NAZIVA KNJIGOVODJA
Za katalog znanj za knjigovodije se uporabi shema za program NPK knjigovodja, ki se dopolni s
posameznimi zahtevanimi znaniji iz programa NPK racunovodja.

Naloge in dela ter znanja za naziv knjigovodja
Vodenje poslovnih knjig
* Pomaga racunovodji pri
— oblikovanju glavne in pomozne knjige,
— odpiranju in zapiranju poslovne knjige,
— sistemati¢ni postavitvi kontnega nacrta in njegovem dopolnjevanju ter

— sistemati¢nem postavljanju Sifranta stroSkovnih mest, stroSkovnih nosilcev in drugih
Sifrante v poslovnih knjigah.

* Spremlja poslovne dogodke z razvr§€anjem knjigovodskih podatkov, skladno z dolo¢enimi
pravili, v razlicne vrste poslovnih knjig.

» Pri vodenju poslovnih knjig uposteva dolocila slovenskega radunovodskega standarda, ki
opredeljuje poslovne knijige.

« Zna sistemati¢no oblikovati kontni nacrt, Sifrant stroSkovnih mest in stroSkovnih nosilcev ter
druge Sifrante.

* Pozna naloge in pomen finan¢nega in stroSkovnega knjigovodstva.
* Pozna naloge knjigovodstva osnhovnih sredstev.
* Pozna naloge materialnega oziroma blagovnega knjigovodstva.

» Pozna naloge knjigovodstva davkov.
Zbiranje in urejanje knjigovodskih podatkov

* lzvaja formalno kontrolo knjigovodskih listin.

* Pripravlja izvedene knjigovodske listine.

* Razvrs€a knjigovodske listine po vnaprej dolo€enih in predpisanih kriterijih.
* Pozna poslovne funkcije v organizaciji in notranjo organiziranost.

* Pozna poslovne dogodke.

* Pozna knjigovodske listine, predpise in interne pravilnike.
Knjizenje poslovnih dogodkov

* Vpisuje podatke o poslovnih dogodkih na konte glavne knjige.
* Vpisuje podatke o poslovnih dogodkih na konte pomoznih knjig.

* Vpisuje podatke o sredstvih, obveznostih do sredstev, stroskih, odhodkih in prihodkih v
knjigovodske evidence.

* Uskladi po kontih razporejene podatke iz pomoznih knjig z glavno knjigo.
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* Pozna kontni nacrt, stroSkovna mesta in stroSkovne nosilce.

* Pozna metode pri opredeljevanju vrednosti posameznih vrst poslovnih dogodkov.
Izdelovanje knjigovodskih obradunov

* lzdeluje obraune gibanja osnovnih sredstev.

* lzdeluje obracune gibanja denarja.

* lzdeluje obracun obresti.

* lzdeluje obraCune obveznosti in terjatev.

* lzdeluje obraune gibanja materiala in blaga.

* lzdeluje obracune razlike v ceni pri prodaji blaga.
* lzdeluje obraCune gibanja proizvodnje in storitev.

* lzdeluje obracune stroskov dela, amortizacije in drugih stroSkov ter njihovega prenosa v
odhodke oziroma zaloge.

* lzdeluje osnutke obracunov gibanja odhodkov, prihodkov in rezultata.
* lzdeluje osnutke obracuna gibanja kapitala.
* lzdeluje osnutke obracunov DDV.

* Pozna obraCune plag, davkov, nabav, prodaje, proizvodnje, strodkov, poslovnega izida,
obresti in druge obracune v knjigovodstvu.

* Pozna razli¢ne nacine amortiziranja osnovnih sredstev.

* Zna oblikovati nabavno vrednost materiala in blaga.

+ Pozna razlicne metode vrednotenja porabe materiala in prodaje blaga.
* Pozna modele obracunavanja proizvodnje.

* Pozna osnove davéne zakonodaje.
Dostava in prikaz knjigovodskih podatkov

» Pripravlja knjigovodske podatke za prikaz dolo¢enim uporabnikom za dolocen namen.

* Pojasnjuje knjigovodske podatke z namenom vecje razumljivosti in vzroCne ter logi€ne
utemeljenosti predpostavljenim.

* Pozna nacela oblikovanja porocil in izpisov knjigovodskih podatkov.
» Pozna potrebe, za katere se izvaja knjigovodstvo.

» Pripravi osnovno obliko podatkov za nadaljnja raunovodska dela.
Arhiviranje knjigovodskih listin in poslovnih knjig

* Tekoce in redno shranjuje in vzdrzuje knjigovodske listine, skladno z notranjimi in zunanjimi
predpisi.

» Shranjuje poslovne knjige, skladno s predpisi.

+ |zlo€a iz arhiva in uni€uje knjigovodske listine, skladno z notranjimi akti.
* Izlo€a iz arhiva in uniCuje poslovne knjige, skladno z notranjimi akti.

* Pozna predpise o hranjenju in varovanju poslovnih listin.

* Pozna predpise o hranjenju in varovanju poslovnih knjig.
Nadzor procesa knjigovodenja

* Spremlja delovanje in u€inkovitosti notranjih kontrol in drugih oblik nadziranja v procesu
knjigovodenja in poro¢a racunovodii.

* Pozna principe nadzora procesov knjigovodenja.



PREHODNE DOLOCBE ZA PRIDOBITEV NAZIVA KNJIGOVODJA

Prehodne dolocbe za pridobitev naziva KNJIGOVODJA so shemati¢no prikazane v tabeli.

IZKUSNJE —
11IZOBRAZBA

< 10 let delovnih
izkusenj

> 10 let delovnih
izkusenj

> 20 let delovnih
izkusenj

Osnovna Sola

ni mozno

preverjanje znanja

pridobi naziv ob
dokazilu o
ustreznih delovnih
izkusnjah

Srednja Sola
neekonomske smeri

preverjanje znanja

pridobi naziv ob
dokazilu o
ustreznih delovnih
izkusnjah

brez preverjanja

Srednja Sola ekonomske

smeri

brez preverjanja

brez preverjanja

brez preverjanja

POGOJI ZA PRISTOP K CERTIFICIRANJU
Pridobljeni naziv KNJIGOVODJA

Najmanj 3 leta prakticnih izkusenj na ustreznem podrocju po zakljuéenem izobrazevanju s

tega podrocja

Ce kandidat predlozi dokazila, da je izku$nje pridobil med izobrazevanjem, o vétevanju tega

obdobja v 3-letno obdobje prakti¢nih izkuSenj odlo¢a komisija, ki sme preveriti dokazila o

pridobitvi teh izkusen;.




Priloga 3

RACUNOVODJA

Racunovodska poklicna skupina uporablja IFAC-ov Kodeks etike za ratunovodske
strokovnjake.

PRIDOBITEV NAZIVA RACUNOVODJA
Za pridobitev naziva RACUNOVODJA se zahtevajo

» zaklju€ena najmanj visokoSolska izobrazba (1. bolonjska stopnja) in

* znanja iz strokovnih predmetov

osnove ra¢unovodstva (ali drug primerljiv predmet),
stroSkovno racunovodstvo (ali drug primerljiv predmet),
poslovodno raCunovodstvo (ali drug primerljiv predmet),
analiza raCunovodskih izkazov (ali drug primerljiv predmet) in

— davéno racunovodstvo (ali drug primerljiv predmet).
O ustreznosti primerljivih predmetov odlo¢a odbor.

Ce zahtevani predmeti niso vkljuCeni v zakljuCen visokoSolski program, jih mora posameznik, ki
zeli pridobiti naziv RACUNOVODJA, opraviti dodatno pri organizaciji, ki izvaja ustrezno
izobraZevanje.

KATALOG ZNANJ ZA PRIDOBITEV NAZIVA RACUNOVODJA

Poleg visokoSolske izobrazbe mora imeti Se tale znanja:

A. S podroéja finanénega raunovodstva

1. Izvajalni vidik
— Sestavljanje rednih in ob€asnih knjigovodskih obracunov ter otvoritvenih bilanc na ravni
organizacije
— Sestavljanje racunovodskih obracunov (razvidov), ki so sestavni del zakonsko
predpisanih raCunovodskih izkazov in poro il

— Sestavljanje rednih in obcasnih, obra¢unskih in predracunskih racunovodskih poroc€il na
ravni organizacije za notranje in zunanje uporabnike

— Priprava razkritij in izdelava ra¢unovodskega porocila

— Sestavljanje uskupinjenih raCunovodskih izkazov in porogil

— Sestavljanje rednih in ob€asnih raCunovodskih predracunov na ravni organizacije
— lzdelava rednih in ob¢asnih analiz raCunovodskih obracunov in predradunov

— Ocenjevanje bonitete preteklih in predvidenih poslovnih dogodkov ter bonitete poslovnih
partnerjev

— lzdelava analitskih porocil o poslovanju
— Sodelovanje pri zahtevnejsih, zlasti informacijskih projektih (npr. BSC, ABC, EVA, analiza
vrednosti, analiza stroskov in koristi).
2. Informacijski vidik

— Prikazovanje in pojasnjevanje obracunskih in predracunskih raunovodskih izkazov ter
analitskih porocil na ravni organizacije

— Sprotno in naknadno pojasnjevanje racunovodskih izkazov na ravni organizacije
— Komuniciranje z notranjimi uporabniki raunovodskih informacij
— Oblikovanje predlogov na podlagi analiz



TekoCe shranjevanje in arhiviranje raunovodskih listin, analiz, nadzorstvenih porocil in z
njimi povezane dokumentacije, skladno z notranjimi in zunanjimi predpisi

. Poslovodni vidik

Nacértovanje vsebine in obsega izvajanja knjigovodenja, predraCunavanja, analiziranja in
nadziranja

Nacértovanje razvoja racunovodskega informacijskega sistema
Nacértovanje organiziranosti in zmogljivosti raunovodenja

Pripravljanje predlogov organizacijskih predpisov v raCunovodstvu in sodelovanje pri
pripravi drugih organizacijskih predpisov na ravni organizacije ter njihovih sprememb

Sprotno organiziranje raCunovodenja in zunajbilanénega evidentiranja
Organiziranje racunovodske sluzbe

Eti¢no vodenije ljudi in razporejanje opravil v raunovodski sluzbi
Spremljanje uginkovitosti procesa raunovodenja

Vzpostavljanje kontrolnega okolja, organiziranje notranjih kontrol in spremljanje njihove
ucinkovitosti

Nadziranje raCunovodske dokumentacije in njenega krogotoka
Nadziranje opravljanja raCunovodskih opravil zunaj raCunovodske sluzbe
OdloCanje v zvezi z nadziranjem procesov v raunovodskem informacijskem sistemu

. S podrocja poslovodnega (stroSkovnega oziroma upravljalnega) raéunovodstva

. lzvajalni vidik

Izdelava predra¢unov in obracunov po temeljnih poslovnih funkcijah ter mestih
odgovornosti (npr. prodaja, proizvodnja, nabava, stroski dela in stroski materiala,
proizvajalni in neproizvajalni stroski, kalkulacije)

Izdelava predra¢unov in obracdunov posameznih nalozb

Analiziranje po temeljnih poslovnih funkcijah ter mestih odgovornosti, in sicer preteklih in
nacrtovanih poslovnih dogodkov za potrebe sprotnega in strateSkega odlo¢anja

Izvajanje notranjega kontroliranja raunovodskih procesov na ravni mest odgovornosti

Sestavljanje rednih in ob€asnih porocil o poslovanju za notranje uporabnike po mestih
odgovornosti

. Informacijski vidik

Prikazovanje in pojasnjevanje obrac¢unskih in predracunskih racunovodskih izkazov ter
analitskih porocil na ravni mest odgovornosti

Arhiviranje porocil, predracunov, obracunov, kalkulacij in nadzorstvenih porocil s
pripadajoCo dokumentacijo

Komuniciranje z uporabniki in oblikovalci informacij

. Poslovodni vidik

Predlaganje oblikovanja mest odgovornosti
Nacrtovanje vsebine in obsega racunovodenja po mestih odgovornosti
Nacrtovanje organiziranosti in zmogljivosti raunovodenja po mestih odgovornosti

Sprotno organiziranje raCunovodenja po mestih odgovornosti, vkljuéno z notranjimi
kontrolami

Nacrtovanje nadziranja in spremljanje njegove ucinkovitosti po mestih odgovornosti

. S podrocja davénega racunovodstva

. lzvajalni vidik

Izdelava davénih predracunov in obracunov

Sestavljanje razli¢nih davcnih vlog, prijav, napovedi, zahtevkov, ugovorov in druge
dokumentacije

Izdelava analitskih poro il z dav€énega vidika
Sodelovanje pri davénem nacrtovanju



— Sodelovanije pri oblikovanju davéne politike organizacije
— Sodelovanije pri obravnavi predvidenih poslovnih odloCitev z davénega vidika
— Sodelovanje pri daveni obravnavi statusno-pravnih preoblikovanj

2. Informacijski vidik

3. Poslovodni vidik

Sodelovanje pri naértovanju izvajanja davénih oprauvil
Sodelovanje pri organiziranju (pripravi izvajanja) davénih opravil
Sodelovanje pri vzpostavljanju in ohranjanju ustrezne ravni davéne kulture
Sodelovanje pri nadziranju davénih opravil

Predstavljanje in pojasnhjevanje davcénih predracunov in obradunov
Komuniciranje med uporabniki in oblikovalci informacij
Spremljanje novosti s podrocja davkov
Arhiviranje davéne dokumentacije

PREHODNE DOLOCBE ZA PRIDOBITEV NAZIVA RACUNOVODJA

Prehodne dolo&be za pridobitev naziva RACUNOVODJA so shemati¢no prikazane v tabeli.

IZKUSNJE — <5 let > 5 let > 10 let > 15 let > 25 let
delovnih delovnih delovnih delovnih delovnih
izkusen; izkusen; izkusenj izkusenj izkusenj

IIZOBRAZBA

Srednja Sola ni mozno ni mozno preverjanje | preverjanje | brez

neekonomske smeri Zhanja Zhanja preverjanja

Zhanja

Srednja Sola ni mozno preverjanje | preverjanje | brez brez

ekonomske smeri Znanja Zhanja preverjanja | preverjanja

znanja znanja

Visja Sola ni mozno preverjanje | brez brez brez

neekonomske smeri Znanja preverjanja | preverjanja | preverjanja

Zhanja Zhanja Zhanja
Visja Sola preverjanje | brez brez brez brez
ekonomske smetri Znanja preverjanja | preverjanja | preverjanja | preverjanja
Znanja Zhanja Zhanja Zhanja

POGOJI ZA PRISTOP K CERTIFICIRANJU
—  Pridobljeni naziv RACUNOVODJA

— Najmanj 3 leta prakti€nih izkusenj na ustreznem podrocju po zaklju¢enem izobraZevanju

s tega podrocja

— Ce kandidat predlozi dokazila, da je izku$nje pridobil med izobrazevanjem, o vétevanju
tega obdobja v 3-letno obdobje prakti¢nih izkuSanj odlo¢a komisija, ki sme preveriti
dokazila o pridobitvi teh izkuSen;.
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